
Na temelju članka 137. stavka 2. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN.150/08, 71/10, 139/10, 
22/11, 84/11, 12/12, 35/12 – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske 70/12 i 81/13 ) i članka 28. 
Statuta Ustanove za zdravstvenu njegu Ćorluka, ravnateljica Ankica Zovko, dipl. ing. donosi 
01.12.2013. godine slijedeći 
 

PRAVILNIK O PRIMANJU ZDRAVSTVENIH RADNIKA 
NA PRIPRAVNIČKI STAŽ 

 
I. OPĆE ODREDBE 

Članak 1. 
 

Pravilnikom o primanju zdravstvenih radnika na pripravnički staž (u daljnjem tekstu: Pravilnik) 
uređuju se zapošljavanje pripravnika radi provođenja pripravničkog staža i osposobljavanja pripravnika 
za samostalan rad u Ustanovi za zdravstvenu njegu Ćorluka  
(u daljnjem tekstu: Ustanova). 
       

Članak 2. 

Pripravnički staž u Ustanovi mogu obavljati magistre sestrinstva, diplomirane medicinske 
sestre i prvostupnici/ice sestrinstva, medicinske sestre općeg smjera, prvostupnici/ice fizioterapije i 
fizioterapeutski tehničari. 

Članak 3. 

Pripravnički staž provodi se u skladu s Planom i programom pripravničkog staža struke iz članka 2. 

II. UGOVOR O RADU 

Članak 4. 

Ugovor o radu sklapa se sa pripravnikom na određeno vrijeme.  

Pripravnički staž ili njegov dio može se obavljati na temelju ugovora o stručnom osposobljavanju za 
rad bez zasnivanja radnog odnosa uz mogućnost korištenja mjera aktivne politike zapošljavanja i 
volontiranja sukladno posebnim propisima. 

Broj volonterskih pripravničkih mjesta ne može biti veći od broja plaćenih pripravničkih 
mjesta. 

Članak 5. 

Pripravniku koji ne položi stručni ispit Ustanova će redovno otkazati Ugovor o radu. 

Članak 6. 

Odluku o izboru pripravnika i primanju pripravnika iz Članka 4. donosi ravnateljica. 

Članak 7. 

Ravnateljica će imenovati mentora pripravniku. 

 



Članak 8. 

Pripravnik ima sva prava i obaveze i odgovornosti u skladu sa Zakonom i općim aktom 
Ustanove. 

Pripravnik koji je sklopio Ugovor o radu ima pravo na plaću i na naknadu plaće sukladno 
Pravilniku o radu Ustanove. 

Članak 9. 

Pripravniku volonteru osiguravaju se prava za slučaj povrede na radu i profesionalnog 
oboljenja. 

III. NAČIN PROVOĐENJA PRIPRAVNIČKOG STAŽA 

Članak 10. 

Pripravnik obavlja pripravnički staž u radnom vremenu od 40 sati tjedno. 

Pripravnički staž u pravilu obavlja se bez prekida. Opravdani prekid pripravničkog staža jest 
bolest dulja od 30 dana u kontinuitetu ili 45 dana s prekidima, rodiljni dopust, vojna obveza te 
stručno usavršavanje u inozemstvu u trajanju duljem od 30 dana. U tim slučajevima staž se 
produžava za onoliko vremena koliko je prekid trajao. 

Članak 11. 

Ustanova će pripravniku organizirati provođenje dijela programa pripravničkog staža u 
odgovarajućoj zdravstvenoj ustanovi koja ima stručne jedinice prema propisanom planu i programu. 

Članak 12. 

Ustanova će pripravniku uručiti odgovarajuću uputnicu koju je dužan predati nadležnoj osobi 
zdravstvene ustanove u koju ga je Ustanova uputila zbog provođenja programa pripravničkog staža. 

Članak 13. 

Mentor kojeg imenuje ravnatelj upoznaje pripravnika s programom pripravničkog staža i 
načinom provođenja programa, organizira i prati provođenje programa. 

Ravnatelj svojim potpisom ovjerava obavljeni pripravnički staž. 

Članak 14. 

Po provedenom pripravničkom stažu Ustanova će uz suglasnost pripravnika podnijeti prijavu 
Ministarstvu zdravlja za polaganje stručnog ispita ili će to pripravnik učiniti osobno. 

 

IV.ZAVRŠNA ODREDBA       

Članak 15. 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana nakon objave na oglasnoj ploči Ustanove. 



Pravilnik o primanju zdravstvenih radnika na pripravnički staž objavljen je na oglasnoj ploči 
dana 01. Prosinca 2013. godine i stupio je na snagu 08. prosinca 2013. godine. 

         

Ravnateljica 

Ankica Zovko, dipl.ing. 


