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Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14) i ¢lanka 39. Statuta Doma
za starije osobe Sanatorij Corluka sa sjeditem u Zagrebu, Oresje 5b, OIB 57367290629 (u
daljnjem tekstu: Poslodavac), ravnateljica Martina Jurié¢, mag.act.soc. dana 23.03.2015.
godine slijedeci

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduje se organizacija rada,
zasnivanje radnog odnosa, zastita Zivota, zdravlja i privatnosti radnika, zastita trudnica,
roditelja i posvojitelja, zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, probni
rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad, radno vrijeme, odmori i dopusti, elementi i
osnove za utvrdivanje place, naknade place i ostvarivanje materijalnih prava radnika,
zabrana natjecanja radnika s poslodavcem, naknada Stete, prestanak ugovora o radu,
ostvarivanje prava iz radnog odnosa, sudjelovanje radnika u odlucivanju, druga pitanja
vezana za pravo, obvezu i odgovornost radnika, postupak i mjere za zastitu dostojanstva
radnika te mjere zastite radnika od diskriminacije i druga pitanja iz radnog odnosa.

1. Rodna jednakost

Clanak 2.

Rijeci i pojmovi koristeni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje, odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

2. Pojam radnika i poslodavca

Clanak 3.

Radnik u smislu ovoga Pravilnika, je fizicka osoba koja na temelju radnog odnosa
obavlja odredene poslove za Poslodavca.

Poslodavac u smislu ovoga Pravilnika je pravna osoba koja zapoS$ljava radnika i za
koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve radnike, ako prava i obveze pojedinog
radnika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, pravilnikom
o radu, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drukéije odredeno.
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3. Evidencija radnika zaposlenim kod poslodavca
Clanak 4.

Ovlastena osoba (voditelj) Poslodavca vodi evidenciju o radnicima koji su kod njega
zaposleni.
Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZi podatke o radnicima i o radnom vremenu uz
zastitu podataka uskladenu sa zakonom.

4, Elektronicki zapis podataka o radniku
Clanak 5.

Poslodavac c¢e tijelu nadleznom za vodenje podataka o osiguranicima prema
posebnom propisu o mirovinskom i zdravstvenom osiguranju dostaviti podatke o radniku s
kojim je sklopio ugovor o radu, kao i sve promjene podataka do kojih dode tijekom trajanja
radnog odnosa, u roku od osam dana od dana pocetka rada, odnosno nastale promjene a u
skladu sa zastitom osobnih podataka.

5. Temeljne obveze i prava u radnom odnosu
Clanak 6.

Poslodavac ¢e u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad
isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i
vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Poslodavac ima pravo pobliZze odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, postujuci pri
tome prava i dostojanstvo radnika.

Poslodavac i radnik obvezuju se postupati po odredbama ovog Pravilnika i drugih
odluka koje se temelje na ovom Pravilniku.

Clanak 7.

Prije stupanja radnika na rad, Poslodavac mora omoguciti radniku da se upozna s
propisima o radnim odnosima te s organizacijom rada i zastitom na radu.

Il. ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA
Clanak 8.

Organizacija rada uredena je formalnom organizacijskom shemom s popisom poslova
danom u Prilogu broj | ovog Pravilnika, koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

Poslodavac samostalno utvrduje svoj organizacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove,
strukturu, broj radnika i uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih
poslova, ako ti uvjeti nisu propisani zakonom.

Broj izvrsitelja za obavljanje pojedinih poslova odreduje Poslodavac.
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lll. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 9.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu sklopljenim izmedu Radnika i Poslodavca.
Ugovor o radu je sklopljen kada su obje stranke potpisale ugovor.

Prava i obveze Radnika i Poslodavca pocinju se ispunjavati datumom naznacenim u
ugovoru kao danom otpocinjanja radnog odnosa.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
1. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu;

mjestu rada ili napomenuti da se rad obavlja na razli¢itim mjestima;

nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava;

danu pocetka rada;

ocekivanom trajanju ugovora.

AN

Na slijedeée tocke u pisanom Ugovoru o radu Poslodavac upuduje radnika na ovaj Pravilnik o
radu koji pobliZze ureduje prava radnika.

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo;

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Poslodavac;

8. osnovnoj placi, dodacima na plac¢u te razdobljima isplate primanja na koje radnik
ima pravo;

9. trajanju redovitog radnog dana odnosno tjedna.

Clanak 11.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Poslodavac je duzan radniku prije
pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane ¢lankom 10.
ovog Pravilnika.

2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 12.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina i osoba s petnaest i starija od
petnaest, a mlada od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 13.
Malodobnik stariji od petnaest godina, a mladi od osamnaest godina i koji ne pohada

obvezno osnovno obrazovanje moze sklopiti ugovor o radu samo uz prethodno ovlastenje
zakonskog zastupnika, koje se mora dati u pisanom obliku.
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Clanak 14.

Ako su Zakonom o radu, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze
sklopiti samo radnik koji ispunjava te uvjete.

Clanak 15.

Prije sklapanja ugovora o radu radnik se za poslove s posebnim uvjetima rada mora
uputiti na lijecnicki pregled.

Za ostale poslove, radnik se moZe uputiti na lije¢nicki pregled u svrhu utvrdivanja
opce zdravstvene i psihofizicke sposobnosti, time da troskove pregleda snosi poslodavac.

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogucuije ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojim u izvrSenju ugovora o radu radnik dolazi u
dodir.

Clanak 17.

Poslodavac tijekom odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje i sl.) i sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa ne smije
traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Na nedopustena pitanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ne mora se odgovoriti.

3. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 18.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze ili
dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden ovim Pravilnikom.
4. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 19.

Poslodavac moze s radnikom sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, kada za to
postoji stvaran ivazan razlogi to:

= zamjeni priviemeno nenazocnog radnika;

= vremenski stvarno ogranicenoj narudzbi ili drugom privremenom povecanju opsega
posla;

= privremenim poslovima za obavljanje kojih poslodavac ima iznimnu potrebu.
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Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili viSe uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme, na temelju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekidno razdoblje
duZe od tri godine.

Ogranicenja se ne odnose na sklapanje prvog Ugovora o radu na odredeno vrijeme.
Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine iz stavka 2. ovog
¢lanka.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.

Clanak 20.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom unaprijed utvrdenog roka
naznacenog u ugovoru, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja
utvrdenog tim ugovorom.

IV. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA
1. Zastitaisigurnost naradu
Clanak 21.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja i sigurnosti radnika u svim
sluajevima povezanim s radom, a osobito odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate,
mjesto rada i pristup radnom mjestu, te prilagodivati promjenama okolnosti, primijeniti
mjere zastite zdravlja i sigurnosti radnika, sprecavati opasnost na radu, obavjestavati
radnike o opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin te provoditi ostale
propisane mjere zastite na radu.

Svaki radnik odgovoran je za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih radnika na koje utjecu njegovi postupci na radu.

Radnik je u provedbi mjera zasStite na radu i sigurnosti na radu obvezan pravilno
upotrebljavati sredstva rada, osobito zastitnu opremu, odmah obavijestiti Poslodavca o
dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost te provoditi druge propisane mijere ili od
Poslodavca utvrdene mjere.

Poslodavac je duzan urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za
rad te organizirati rad koji osigurava zastitu Zivota i zdravlje radnika.

Sva prava i obveze Poslodavca i radnika regulirana su Pravilnikom o zastiti na radu.

2. Zastita privatnosti radnika
Clanak 22.

Radnici su obvezni Poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama iz podrucja rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke
za: obradun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i
odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovorenoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu
majcinstva i dr.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti Poslodavcu.
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Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.
Clanak 23.

Poslodavac ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama u skladu s posebnim propisima.
Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li su osobni podaci
radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa zakonom.
Pogresno evidentirani osobni podaci odmah ¢e se ispraviti.

Osobni podaci za Cije ¢uvanje vise ne postoje pravni ili stvarni razlozi brisati ¢e se il
¢e se na drugi nacin ukloniti iz evidencije Poslodavca.

3. Postupak i mjere za zastitu dostojanstva radnika te mjere za zastitu od diskriminacije
Clanak 24.

Poslodavac je duzan zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na podrucju
rada i radnih uvjeta, uklju€ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji,
sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duZan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupa ja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi doticaj u obavljanju
svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim zakonima.

Dostojanstvo radnika stiti se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od slijedecih osnova:
rase ili eticke pripadnosti ili boje koZe, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja,
nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja,
drustvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta,
genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izraZavanja ili spolne orijentacije, koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje uzrokuje strah, neprijateljstvo,
ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje
uzrokuje strah, neprijateljstvo, ponizavajude ili uvredljivo okruZenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 25.

Poslodavac ée imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zasStitu dostojanstva radnika.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je, Sto je mogude prije, a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbe i poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 26.

Osoba koja je osim poslodavca ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu

Stranica 9 od 37



dostojanstva radnika (dalje: ovlastena osoba) duzna je bez odgode razmotriti prituzbe i u
vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja cinjeni¢nog
stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moZe saslusati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelju prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
obaviti suocenje, obaviti ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati
osnovanost prituzbe.

Clanak 27.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena osoba
e sastaviti zapisnik ili sluzbenu zabiljeSku.

Zapisnik ¢e se u pravilu sastaviti prilikom sasluSanja svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju
njihovog suocenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su bile nazo¢ne njegovom sastavljanju.

U zapisniku ée se posebno navesti da je ovlastena osoba sve nazo¢ne upozorila da su
svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila na
posljedice odavanja tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju ocevida ili prikupljanju drugih
dokaza. Sluzbenu biljeSku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku sastavio.

Clanak 28.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj ée:
- utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe ili,
- utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe.
Clanak 29.

U slucaju iz podstavka 1. prethodnog clanka, ovlastena ¢e osoba u svojoj odluci
navesti sve Cinjenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan.

U odluci iz stavka 1. ovog clanka ovlastena ée osoba predloZiti nadleznom tijelu
Poslodavca da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala
izrekne mjeru zbog povrede radne obveze ( pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa,
redoviti ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloZiti poduzimanje drugih mjera koje su
primjerene pojedinom slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja.

U slucaju iz podstavka 2. prethodnog clanka, ovlastena osoba ¢e odbiti prituzbu
podnositelja zahtjeva.

Clanak 30.

Nadlezno tijelo Poslodavca ¢e na temelju provedenog postupka i prijedloga ovlastene
osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom sluéaju radi sprjeavanja nastavka
uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala izreci
odgovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.
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Clanak 31.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za sprjefavanja
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok
mu se ne osigura zaStita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana zatraZio zastitu
pred nadleznim sudom.

Clanak 32.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zastiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodavcu i ima pravo prekinuti
rad, pod uvjetom da je zatraZio zastitu pred nadleinim sudom i o tome obavijestio
Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog ¢lanka , kao i u slu¢aju iz stavka 1. ovog ¢lanka
radnik ima pravo na naknadu plaée koju bi ostvario da je radio.

VI. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD
Clanak 33.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
priviemeno nesposoban za rada zbog lijeCenja ili oporavka Poslodavac ne moZe otkazati
ugovor o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lijecenje ili opravka.

Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utje€e na prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.

Clanak 34.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije€enja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je
sposoban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je
prestala potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Clanak 35.

Radnik je duzan S$to je moguce prije obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lije¢ni¢ku potvrdu
o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom océekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
¢lanka, duzan je to uciniti Sto je moguce prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 36.
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Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za
rada ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, Poslodavac je duzan, uzimajudi u
obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku
za obavljanje Poslova za koje je on sposoban, koji Sto je vise moguée moraju odgovarati
polovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 37.

Poslodavac mozZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeca ili predstavnika radnika.

Radnicko vijeée ili predstavnik radnika ée dati Poslodavcu suglasnost na otkaz
ugovora o radu, ako Poslodavac dokaZe da je poduzeo sve $to je u njegovoj modi da radniku
iz stavka 1. ovog c¢lanka osigura odgovarajuce poslove, odnosno ako dokaZe da je radnik
odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim
sposobnostima, u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe, odnosno tijela.

Ako radnicko vijece ili predstavnik radnika uskrati suglasnost na otkaz, odnosno ako
isto nije utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i obveze radni¢kog
vijeca, suglasnost moze nadomjestiti sudska ili arbitraza odluka.

Clanak 38.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolesti, a koji nakon zavrSenog lijeCenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka 37. ovog Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 39.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira Poslodavac.

Clanak 40.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog njezine
trudnodée, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu, osim na njezin
prijedlog za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije uputiti
drugu osobu da taZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnice.

Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju njezin
zivot ili zdravlje odnosno djetetov Zivot ili zdravlje, Poslodavac joj je duzan ponuditi
sklapanje sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, a koji ée
za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ovog ¢lanka ne smije imati za posljedicu smanjene
plaée radnice.

Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacdin propisan stavkom 3. ovog
¢lanka radnica ima pravo na dopust uz naknadu plaée sukladno posebnim propisima, a
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istekom vremena iz stavka 3. ovog Clanka prestaje i sporazum iz istog stavka, te se radnica
vraca na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

Clanak 41.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada
s polovicom punog radnog vremena. Rada u skraéenom radnom vremenu, zbog pojacane
njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracenom
radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od
15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava, Poslodavac ne moze
potkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sprjecava prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, te ostala prava
navedena u stavku 1. ovog ¢lanka, mozZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duZzan vratiti
na rad.

Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 42.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine
Zivota djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koristenja tog prava, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, €iji uvjeti rada smiju biti nepovoljniji od
uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja tog prava.

Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka vratiti na poslove na kojima je
prije radio u roku od mjesec dana o dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku
koristenja tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovog ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje, ako je dosSlo do promjene u tehnici ili naéinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

VII. PROBNI RAD,OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLJAVANIE ZA RAD

1. Probni rad
Clanak 43.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad traje najdulje Sest mjeseci.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, poslodavac ée otkazati Ugovor o radu.
Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok iznosi sedam dana.

Clanak 44.

Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba
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pokazati svoje strucne i radne sposobnosti.

2. Pripravnici
Clanak 45.

Pravilnikom o primanju radnika na vjezbeni¢ku praksu ureduje se zaposljavanje
radnika radi provodenja vjezbenicke prakse i nacin osposobljavanja vjezbenika za
samostalan rad u Domu za starije osobe Sanatorij Corluka.

Clanak 46.

Provjeru znanja i sposobnosti vjezbenika provodi mentor koji je pratio rad vjezbenika
tijekom vjezbenicke prakse i osoba koju ovlasti Poslodavac.

Clanak 47.

Mentor iz ¢lanka 46. je obvezan osam dana prije zavrSetka vjezbenicke prakse
pismeno izvijestiti Poslodavca i pripravnika o znanju i sposobnostima vjezbenika.

Clanak 48.

Ugovor o radu s vjezbenikom sklapa se na odredeno vrijeme.
Vjezbenik koji ne poloZi struc¢ni ispit poslodavac moZze redovito otkazati.

Clanak 49.

Vjezbenicka praksa u pravilu obavlja se bez prekida. Opravdani prekid vjezbenicke
prakse jest bolest dulja od 30 dana u kontinuitetu ili 45 dana s prekidima, rodiljni dopust,
vojna obveza te stru¢no usavrSavanje u inozemstvu u trajanju duljem od 30 dana u tim
slu¢ajevima praksa se produzava za onoliko vremena koliko je prekid trajao.

3. Obrazovanje i osposobljavanje
Clanak 50.

Poslodavac ¢e omoguditi radniku, u skladu s moguénostima i potrebama
rada, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.

Radnik je duzan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrsavati se za rad.

Poslodavac izraduje godisnji plan i program.

Clanak 51.
Prilikom promjene ili uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je

duzan, u skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguciti radniku osposobljavanje ili
usavrsavanje za rad.

VIIl. RADNO VRUEME
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1. Puno radno vrijeme
Clanak 52.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na
mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se
pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaZe takva potreba, pri ¢emu se radnik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
Poslodavac.

Potrebu za pripravnoscu, trajanju i broju radnika u pripravnosti utvrdit ce
Poslodavac.

Prilikom obracuna naknade za pripravnost ne uzimaju se istodobno povecanja osnovne
place za noéni rad, prekovremeni rad, rad nedjeljom, te rad blagdanima i neradnim danima
utvrdenim zakonom i ovim pravilnikom.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako Zakonom, Kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu Radnic¢kog vijeca ili predstavnika radnika i Poslodavca ne
bude odredeno krace radno vrijeme.

2. Nepuno radno vrijeme
Clanak 53.

Ugovor o radu moZe se sklopiti i za nepuno radno vrijeme kada priroda i opseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad s punim radnim vremenom.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razlicitom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u nekim danima u tjednu, Sto ¢e se utvrditi rasporedom
radnog vremena.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omogucava, na istom radnom mjestu, odnosno
poslovima, mogu raditi dva izvrsitelja, svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 54.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim
radnim vremenom, glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora,
trajanja godisnjeg odmora i placenog dopusta.

Ako ugovorom o radu nije drugacije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim
vremenom osnovna plaéa odreduje se razmjerno vremenu na koji su zasnovali radni odnos.

Clanak 55.
Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodavcem, odnosno drugim poslodavcima.

Clanak 56.

Placa i druga materijalna prava radnika (jubilarna nagrada, regres, nagrada za
BozZi¢ne blagdane i slicno) utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu
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prema financijskoj mogucnosti poslodavca posebnom odlukom.

3. Prekovremeni rad
Clanak 57.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sluéaju vise sile, izvanrednog
povecanja opsega poslova i u drugim sli¢énim slucajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani
zahtjev poslodavca duzan raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena kako ne
bi nastala Steta za Poslodavca.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZze od 50 sati tjedno niti duze
od 180 sati godisnje.

Ako prekovremeni rad odredenog radnika traje duze od 4 tjedna neprekidno ili viSe
od 12 tjedana tijekom kalendarske godine, odnosno ako prekovremeni rad svih radnika
prelazi 10% ukupnog radnog vremena u odredenom mjesecu o prekovremenom radu,
poslodavac mora obavijestiti inspektora rada u roku od 8 dana od dana nastupa neke od
navedenih okolnosti

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do
Sest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moZe raditi
prekovremeno samo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

Clanak 58.

O hitnom prekovremenom radu Poslodavac je radnika obavezan izvijestiti
usmeno najkasnije jedan dan unaprijed, a pisano potvrditi u roku od sedam dana kada je
prekovremeni rad nalozen.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovog clanka, u sluéaju kada je prekovremeni rad
prijeko potreban radi nastupanja elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada Cije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a Ciji bi prekid nanio materijalnu Stetu, zamjene odsutnog
radnika u procesu rada u neprekidnom trajanju i drugim slucajevima, radnik je obvezan
raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 59.

Prekovremeni rad se ne moze odrediti:

* malodobnom radniku;

= roditelju koji radi skraéeno radno vrijeme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.

Prekovremeno, samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku, moze raditi
trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, mozZe raditi
prekovremenosamo ako dostavi poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na takav rad, osim u
sluéaju vise sile.

4. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 60.

Radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti i u tom sluéaju iznosi najviSe 48 sati tjedno,
ali ne duze od 56 sati osim ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.
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Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.
Ako preraspodjela radnog vremena nije predvidena kolektivnim ugovorom, odnosno nije
postignut sporazum s Radnickim vije¢em ili predstavnikom radnika, Poslodavac je duZan
utvrditi plan preraspodjeljenog radnog vremena s naznakom poslova i broja radnika
uklju¢enih u preraspodjeljeno radno vrijeme i prethodno dostaviti inspektoru rada.

Ako radnik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavaca, za preraspodjelu
nepunog radnog vremena potreban je pristanak radnika.

Zabranjen je rad malodobnika u preraspodjeljenom punom radnom vremenu.

Trudnica, majka s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do Sest

godina starosti moZe raditi u preraspodjeljenom punom radnom vremenu, samo ako dade
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

5. Raspored radnog vremena
Clanak 61.

Radno vrijeme radnika je jednokratno.
Dnevni i tjedni raspored radnog vremena radnika, kao i vrijeme koriStenja stanke,
utvrduje Poslodavac posebnom pisanom odlukom.

Clanak 62.

Tjedni odmor radnici ¢e koristiti, u pravilu, nedjeljom. Ako je neophodno da radnik
radi nedjeljom, koriStenje tjednog odmora osigurava se radniku sukladno odredbi ¢lanka 72.
ovog Pravilnika.

Clanak 63.

Pocetak i zavrSetak radnog vremena kao i dan korisStenja tjednog odmora Poslodavac
moze svojom odlukom urediti i drugacije od uredenog ¢lankom 61. i 62. Pravilnika, o cemu
je duzan radnike obavijestiti unaprijed.

6. Nocénirad
Clanak 64.

Noéni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduéeg dana.

Za maloljetnike zaposlene izvan industrije noénim radom smatra rad izmedu 20 sati
uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

Noéni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje 3 sata u vremenu no¢nog rada, odnosno koji tijekom kalendarske
godine radi najmanje treéinu svog radnog vremena u vremenu noénog rada.

Noéni radnik ne smije tijekom razdoblja od Cetiri mjeseca u noénom radu raditi
duZe od prosje¢nih osam sati tijekom svakih dvadeset Cetiri sata.

Clanak 65.
Ako je temeljem procjene opasnosti izradene u skladu s posebnim propisima o

zastiti na radu, no¢ni radnik na radu izloZen osobitoj opasnosti ili teSkom fizickom ili
mentalnom naporu, poslodavac ¢e takvom radniku utvrditi raspored radnog vremena
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tako da ne radi viSe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata u kojem radi
nocu.
Clanak 66.

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi i
ako je ovlasteni lijecnik ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje, kao i Zivot
ili zdravlje djeteta.

Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim propisima, u slu¢ajevima odredenim
zakonom.

U slucaju noénog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je duZzan osigurati da se isti
obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

7. Rad u smjenama
Clanak 67.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do izmjena
radnika na istom radnom mjestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji
moze biti prekinut ili neprekinut, ukljucujuci izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji, kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad, mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

Clanak 68.

Poslodavac je duzan noénim i smjenskim radnicima osigurati i zdravstvenu zastitu u
skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao no¢ni
radnik, prije zapocinjanja tog rada, kao i redovito tijekom trajanja rada noénog radnika,
Poslodavac je duzan omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnim propisima.
TroSkove zdravstvenog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 69.

Poslodavac ¢e noénom radniku kojem se zdravstvenim pregledom utvrdi da zbog
nocénog rada ima zdravstvenih problema, rasporedom radnog vremena osigurati obavljanje
istih poslova izvan no¢nog rada.

Ako poslodavac takvom radniku ne mozZe osigurati obavljanje poslova izvan noénoga
rada, ponudit ¢e mu sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova izvan no¢noga rada za
koje je sposoban koji, Sto je vise moguée, moraju odgovarati poslovima na kojima je radnik
prethodno radio.

IX. ODMORI | DOPUSTI
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1. Stanka
Clanak 70.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima tijekom svakog radnog dana pravo na
stanku od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.
Radnik koji radi dnevno duze od punog radnog vremena ima pravo na stanku razmjerno
duZini radnog dana.

2. Dnevni odmor
Clanak 71.
Dnevni odmor izmedu dva radna dana iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 72.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju najmanje 24 sata neprekidno, kojem se
pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 71. ovog Pravilnika.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom, odnosno u dan koji nedjelji
prethodi odnosno koji iza nje slijedi, ako mu se zbog organizacije rada ne moze omoguditi
koristenje tjednog odmora nedjeljom.

Ako je neophodno da radnik radi nedjeljom, koriStenje tog odmora za svaki radni
tjedan mora mu se osigurati koristenje tog odmora u razdoblju koje ne moze biti duze od
dva tjedna.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 48
sati.

Radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno nuznih
tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju pravo na
tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri sata,
kojem se ne pribraja dnevni odmor.

4. Godisnji odmor
Clanak 73.

Radnik ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od 4 tjedna za svaku kalendarsku
godinu.

Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od 5 tjedana za svaku
kalendarsku godinu.

Radnik koji radi na poslovima na kojima ga uz primjenu mjera zastite na radnu, nije
moguce zastiti od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor
u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Trajanje godisnjeg odmora utvrdenog u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka uveca se prema slijede¢im
kriterijima:

4.1. Prema duzini radnog staza:

» (Od1do 5god. radnog staza 1 radni dan
= (Od5do 10 god. radnog staza 2 radna dana
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= (Od 10do 15 god. radnog staza 3 radna dana

= (Od 15 do 20 god. radnog staza 4 radna dana
* 0d 20do 25 god. radnog staza 5 radnih dana
= ViSe od 25 god. radnog staza 6 radnih dana,

Kod primjene re¢enog mjerila navrSena godina radnog staZza utvrduje se na dan 31.prosinca
kalendarske godine za koju radnik koristi godisnji odmor.

4.2. Socijalni kriterij

= Radniku: samohranom roditelju, posvojitelju ili

staratelju s malodobnim djetetom 1 radni dan
= Radniku: roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog djeteta,

s teZim smetnjama u razvoju, na temelju nalaza lije¢nika nadlezne

zdravstvene ustanove bez obzira na ostalu djecu 2 radna dana
= Radniku: invalidu rada iinvalidu Domovinskog rata
s vise od 50% invalidnosti 2 radna dana

4.3. Rezultati rada — ocjena
ObrazloZeni prijedlog ocjene rezultata rada 1-2 radna dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora radnika ne moze biti duze od 30 radnih dana,
osim za radnike koji rade na poslovima na kojima ga ni uz primjenu mjera zastite na radu
nije mogude zastiti od Stetnih utjecaja.

Radnik koji se prvi put zaposljava ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duZi od 8 dana, stjece pravio na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duZnosti gradana u obrani ili drugi
zakonom odredeni sluéaj opravdanog odsustva s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu
prethodnog stavka.

Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godiSnjeg odmora.

Raspored godiSnjeg odmora utvrduje Poslodavac, a najkasnije od 30.lipnja tekuée
godine, te o rasporedu obavjestava Radnika.

Clanak 74.

U dane godisnjeg odmora ne uracunavaju se blagdani i neradni dani odredeni
Zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na
svoj zahtjev koristi godiSnji odmor, u trajanje godisnjeg odmora uraéunavaju se i ti dani.

Clanak 75.

Radnik moZe koristiti godiSnji odmor u viSe dijelova samo u sporazumu s
Poslodavcem.
Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajaniju,
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pod uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
Dio neiskoristenog godisnjeg odmora iz ¢l. 41. ovog Pravilnika radnik ne moze prenijeti u
slijedecu kalendarsku godinu, ako mu je Poslodavac omogucio koristenje tog odmora.
Neiskoristeni dio godiSnjeg odmora u trajanju duZzem od dijela godiSnje odmora iz stavka 3.
ovog ¢lanka, radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.lipnja iduce godine.
Iznimno od odredbe stavka 4. ovog ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnje odmora
koji je prekinut ili nije koriSten u kalendarskoj godini u kojoj je stefen, zbog bolesti ili
koriStenja prava na rodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, radnik ima pravo iskoristiti do
30.lipnja iduce godine.

Radnik se ne moZe odre¢i prava na koristenje godiSnjeg odmora, odnosno
Poslodavac i radnik ne mogu ugovoriti isplatu naknade umjesto koriStenja godiSnjeg
odmora.

Clanak 76.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin utvrden
¢lankom 41. Pravilnika, za svakih navrsenih mjesec dana rada u slucaju:

= ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja

Sestomjesecnog roka ¢ekanja, nije stekao pravo na godisnji odmor;

= ako radni odnos prestane prije zavrSetka Sestomjesecnog roka ¢ekanja;

= ako radni odnos prestane prije 01. srpnja.
Pri izracunavanju trajanja godisnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

Clanak 77.

Poslodavac ¢e najkasnije do 30.lipnja utvrditi raspored koristenja godiSnjeg odmora
te ¢e o rasporedu obavijestiti radnike.
Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godisnjeg odmora poslodavac ¢e uzeti u obzir
potrebe organizacije rada te mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.
Poslodavac ¢e radnika najmanje petnaest dana prije koriStenja godiSnjeg odmora
obavijestiti o trajanju godisnjeg odmora i razdoblju njegovog koristenja pismenom odlukom.

5. Plaéeni dopust
Clanak 78.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na plaéeni dopust do ukupno najvise sedam
radnih dana u slijede¢im slucajevima:
- sklapanje braka 3 radna dana
- rodenje djeteta 3 radna dana
- smrt ¢lana uZe obitelji, brace, sestara, usvojenika i
osoba koje je prema odredbama Zakona radnik
duZan uzdrzavati, a Zivjeli su u zajedni¢kom kuéanstvu 3 radnih dana
- smrt ¢lana uZe obitelj, brace, sestara, usvojenika i
osoba koje je prema odredbama Zakona radnik

duZan uzdrzavati, a nisu Zivjeli u zajedni¢kom kuéanstvu 1 radna dana
- smrt djedova, baka, roditelja supruznika radnika 1 radna dana
- ako putovanje u oba smjera traje duze od 1 dana 1 radna dana
- selidbe u istom mjestu 1 radni dan
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- selidbe u drugo mjesto — vise od 100 km 2 radna dana
- elementarne nepogode 1-5 radnih dana
- obrazovanje ili stru¢no osposobljavanje i usavrsavanja 5 radnih dana

Radnik po osnovi darivanja krvi, ostvaruje pravo na jedan plaéeni slobodan dan, kojeg koristi
na dan darivanja krvi.

6. Neplaceni dopust

Clanak 79.

Poslodavac moZe radniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust.
Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju osim ako posebnim zakonom nije drugacije odredeno.

X. PLACE | NAKNADE PLACE

1. Plaée radnika za izvrseni rad
Clanak 80.

Poslodavac je duzan radniku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu utvrdenom u ovom
Pravilniku.

Poslodavac ce isplatiti jednaku placu radnici i radniku za jednaki rad i rad

jednake vrijednosti za obavljaju isti posao u istim ili slicnim uvjetima ili bi mogle jedna drugu
zamijeniti u odnosu na posao koji obavljaju, rad koji jedna od njih obavlja sli¢cne naravi radu
koji obavlja druga, a razlike izmedu obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od
njih, nemaju znacaja u odnosu na narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne
utjecu na narav posla u cijelosti ili rad koji jedna od njih obavlja, jednake vrijednosti kao rad
koji obavlja druga, uzimajuéi u obzir kriterije kao Sto su stru¢na sprema, vjestine,
odgovornost, uvjeti u kojima se rad obavlja te je li rad fizicke naravi.

Clanak 81.

Placa se ispladuje jednom mjesecno za prethodni mjesec do 15. u iduéem mjesecu.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati plac¢u, naknadu plaée ili otpremninuili ih
ne isplati u cijelosti, duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place, naknade
place ili otpremnine Radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.

Obracuni iznosa su ovrsne isprave.

Clanak 82.

Poslodavac je duZan najkasnije do 20-tog u mjesecu, radniku dostaviti obracun
(platnu listu) definiranu Zakonom o radu.

Na pismeni zahtjev radnika platna lista moZze mu se dostaviti na mail adresu koju u
zahtjevu navede te Ce se takva dostava smatrati kao da mu je osobno urucena.
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Radnik koji ne podigne platnu listu do 20- tog u mjesecu, a nije podnio zahtjev za
dostavom na mail adresu umanjit ¢e mu se iduca placa u brutu za 2% (izuzimaju se radnici
koji su u tom periodu na godiSnjem odmoru ili su privremeno nesposobni za rad).

Clanak 83.

Poslodavac moZe na pismeni zahtjev radnika vrsiti uplatu svih ili samo nekih
obustava (kredita, uzdrZzavanja, sindikalne ¢lanarine i sl.) iz place.

Clanak 84.
Radnik ima pravo na pla¢u najmanje u visini plaée utvrdene ovim pravilnikom, a
ravnatelj moZe uz suglasnost s osnivatem svojim rjeSenjem utvrditi za neko vrijeme
povecanje place vece od propisanoga.

Clanak 85.

Visina placde radnika smatra se poslovhom tajnom.

Clanak 86.
Pla¢a radnika sastoji se od:
= osnovna plaéa
= dodaci na osnovnu placu
2. Osnovna placda
Clanak 87.

Osnovna plaéa za poslove na kojima radnik radi za puno radno vrijeme i uobi¢ajene
rezultate rada utvrduje se na slijedeci nacin:

1. Utvrdivanje prosjecnog mjesec¢nog fonda sati za puno radno vrijeme — obraéun se vrsi
na nacin da godiSnje ukupne sati rada za 40 satni tjedan u kojemu je radno vrijeme
rasporedeno od ponedjeljka do petka po 8 sati dnevno dijelimo sa 12 mijeseci
(2088/12=174)

2. Utvrdivanje mjesecne satnice vrsi se na nacin da se osnovica za obracun plaéa koja je
odredena Odlukom o visini osnovice za obracun pla¢a u javnim sluzbama (NN 04/09)
podijeli sa prosjecnom godiSnjom satnicom utvrdenom iz stavka 1.
(5.108,84/174=29,36)

3. Bruto satnicu po radniku ¢ini umnozak osnovice utvrdene stavkom 2. i ukupnog
koeficijenta radnika kao umnozak koeficijenta sloZenosti poslova i koeficijenta radnog

mjesta (29,36 x ukupni koeficijent=bruto satnica po radniku)

4. Osnovna bruto pla¢a utvrduje se kao umnozak bruto satnice po radniku i stvarnog

Stranica 23 od 37



mjesecnog fonda sati uvec¢anog za dodatak na staz 0,5% za svaku navrsenu godinu staza.

U sluéaju zakonske izmjene osnovice za obracun pla¢a koja je odredena Odlukom o visini
osnovice za obracun placa u javnim sluZzbama, primjenjuje se formula prema gore
navedenom.

Koeficijent sloZenosti poslova za sva radna mjesta odreduje se u rasponu od 0,50 do
5,00 prema ostvarenoj ucinkovitosti na temelju izvjeséa voditelja pojedinih organizacijskih
jedinica.
3. Dodaci na osnovnu placu
Clanak 88.

Dodaci na osnovnu pla¢u su stimulacija, dodaci za posebne uvijete rada i uveéanje
place.

Stimulacija se ra€una u postotku od osnovne bruto pla¢e, a ne obraCunava se u
slucajevima bolovanja do 42 dana i placenog dopusta.

Clanak 89.

Osnovna placa radnika uvecat ¢e se najmanje:

= zarad nocu 25%
= za prekovremenirad 20%
= zarad nedjeljom 30%
= zarad subotom 15%
= ako radnik radi na dane blagdana i neradne dane utvrdene Zakonom,

ima pravo na naknadu placde i pla¢u uvecanu za 50%.

Noénim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana.
Uvedanja placa iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne isklju¢uju.

4. Stimulativni dio place
Clanak 90.

Za ostvarene natprosjecne rezultate rada, radniku se moze isplatiti stimulacija kao
nagrada.

Stimulaciju radnik ostvaruje i ako ima posebne vjeStine potrebne za izvrSavanje
radnih zadataka, te ako to preporucuju voditelji jedinica koji prate izvrSenje poslova.

Placa je poslovna tajna.

Clanak 91.

Posebni uvjeti rada su uvjeti za rad s najtezim korisnicima, kao i radna mjesta koja
izazivaju osobito teska naprezanja.

5. Dodatak na radni staz

Clanak 92.
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Radnik ostvaruje dodatak na osnovnu placu za svaku navrSenu godinu radnog staza
za 0,5% od osnovne place.

6. Naknada place
Clanak 93.

Za razdoblje kada radnik iz opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim propisom
ili kolektivnim ugovorom, ne radi, ima pravo na naknadu plade.
Clanak 94.

Radnik ima pravo na naknadu plaée, kao da je radio, u slijedeéim slucajevima:

= godiSnjeg odmora

= za dane blagdanai neradne dane utvrdene Zakonom;

= za dane kada koristi pravo na plaéeni dopust;

= zavrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez krivnje radnika;

= obrazovanja, prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane
Poslodavca

= kada radnik odbije raditi zato Sto nisu provedene propisane mjere zastite na radu, a
koje pravo radnik ostvaruje dok se ne provedu propisane mjere zastite na radu.

Clanak 95.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
pripadajuci godisnji odmor na koji je stekao pravo, isplatiti naknadu umjesto koriStenja
godisnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade plaée za vrijeme koristenja
godisnjeg odmora, razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

7. Najniza placa
Clanak 96.

Za vrijeme poremecaja u poslu ili bilo kojeg poremeéaja koji utje€e na obim
poslovanja Ustanove a $to se odrzava na promet odnosno na nemogucénost ostvarenja
planiranih prihoda Ustanove, iznimno se plaéa radnika moZe obustaviti ili odgoditi njezina
isplata.

U slucaju iz stavka 1.ovoga ¢lanka radnik ima pravo na isplatu najnize plaée, ali samo
za vrijeme zastoja u poslu i ne dulje od Sest mjeseci.

Clanak 97.

Najniza plada jednaka je iznosu najnize osnovice za obra¢un obveznih doprinosa i
jednaka je za sve radnike.

Clanak 98.

U slucaju odsutnosti s posla zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanja) u
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trajanju do 42 dana, radniku pripada naknada place u visini 80% od bruto place, a ne moze
biti niza od 70% utvrdene osnovicu za naknadu sukladno zakonu o obveznom zdravstvenom
osiguranju.

Naknada place u visini 100% od osnovice pripada radniku za sluéaj privremene
nesposobnosti za rad (bolovanja) zbog profesionalne bolesti ili povrede na radu.

Clanak 99.

Radnik pripravnik s ugovorom o radu (ne volonter), za vrijeme trajanja vjezbenickog
staZza ima pravo na 80% plaée radnog mjesta najnize sloZenosti njegove vrste i struke.

Clanak 100.
Naknada place koju radniku isplac¢uje Poslodavac, ispladuje se zajedno s placom.

8. Sluzbeni put
Clanak 101.

Radnik moZe po nalogu Poslodavca biti upuéen na sluzbeni put u zemlji i inozemstvu.
Clanak 102.

Dnevnice za sluzbena putovanja u zemlji i inozemstvu ispladuju se za putovanja iz
mjesta u kojem je sjediSte poslodavca u drugo mjesto (osim u mjesto u kojem radnik ima
prebivaliSte ili uobi¢ajeno boraviste) a udaljenosti najmanje 30 kilometara, radi obavljanja u
nalogu za sluZzbeno putovanje odredenih poslova njegovog radnog mjesta, a u svezi sa
djelatnosti poslodavca.

Clanak 103.

Ovlastena osoba Poslodavca izdat ¢e putni nalog sa maksimalnim trajanjem puta u
kojem ¢e utvrditi sve potrebne podatke o trajanju sluzbenog puta i troSkovima koje ¢e mu
nadoknaditi.

Clanak 104.

Radnik koji je upuéen po nalogu Poslodavca na sluzbeni put u zemlji ili inozemstvo
ima pravo na dnevnicu, naknadu troskova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu trosSkova
nocenja.

Dnevnica sluzi za pokrivanje troskove prehrane, piéa i prijevoza, u mjesto u koje je
radnik upuéen na sluzbeno putovanje.

TroSak noéenja ukljuc¢uje i doruéak, pa se dnevnicom pokrivanju troskovi ostalih
obroka tijekom dana (rucak, vecera).

Ako se uz usluge noéenja i dorucka u istom hotelu koriste i ostale usluge prehrane
(rucak i vecera) na racunu ostale usluge moraju biti posebno izdvojene.

Iz dnevnice radnik podmiruje usluge ruéka i vecere.

Ako je tijekom sluzbenog putovanja u inozemstvo radniku osigurana besplatna hrana
dnevnica se umanjuje za 80%.

Na temelju naloga za sluZzbeno putovanje radniku se isplacuje akontacija u kunama za
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domace sluzbeno putovanje ili devizna akontacija za sluzbeno putovanje u inozemstvo u
visini procijenjenih troskova putovanja.

Clanak 105.

Radnik je duzan predati u najkasnije u roku od pet dana od kada je zavrseno sluzno

putovanje obracun troSkova i pisano izvjeS¢e ovlastenoj osobi Poslodavca.
Uz obracun putnih troskova prilazu se:

* nalog za sluzbeno putovanje

= jzvjesStaj o obavljenom poslu

= hotelski racun kojim se pravdaju izdaci za smjestaj

= racuni kojim se dokazuju troskovi prijevoza.

= Racuni i dokazi o ostalim izdacima

Clanak 106.

Ako su obracunati troSkovi veéi od isplaéene akontacije, Poslodavac ¢e radniku
isplatiti utvrdenu razliku. U sluéaju da su obracunati troskovi manji od isplaéene akontacije,
radnik je duZan najkasnije u roku od dva dana od predaje obracuna sluzbenog putovanja
vratiti vise ispla¢enu akontaciju (utvrdenu razliku).

Clanak 107.

Visina dnevnice za sluzbeni put u zemlji odredena je Pravilnikom o porezu na
dohodak i uskladuje se sa izmjenama i dopunama istog.

Dnevnica za inozemstvo moZe se isplatiti u visini iznosa propisanih za korisnike
drzavnog proracuna za inozemstvo.

Clanak 108.

Radniku se priznaje cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putu i
za ostatak vremena duzi od 12 sati.
Radniku se priznaje jedna cijela dnevnica i u slucaju kada sluzbeno putovanje traje
manje od 24 sata, ali duZe od 12 sati.
Ukoliko sluzbeno putovanje traje duze od 8, ali ne duze od 12 sati, radniku se priznaje
pola dnevnice. Takoder, radniku se priznaje pola dnevnice za ostatak vremena duzi od 8, ali
ne duzi od 12 sati u slucaju kada sluzbeno putovanje traje duze od 24 sata.

9. Naknada za koristenje privatnog automobila
Clanak 109.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
nadoknadit ¢e mu se troSkovi u visini 2 kn po prijedenom kilometru ili na 100 km e se
radniku priznati 6,50 L benzina po prosje¢noj godisnjoj prodajnoj cijeni benzina.

Izvjesce radnika mora sadrZavati podatke koji ukazuju da je radnik stvarno obavljao
poslove sluzbenog karaktera, relacije voznje i broj stvarno prijedenih kilometara.

Stranica 27 od 37



10. Troskovi prijevoza na posao
Clanak 110.

Za sve radnike bez obzira na prijavljeno prebivaliste Poslodavac ¢e naknaditi trosak
prijevoza radnika na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom u visini izdatka prema
vaze¢em cjeniku ZET-a za Poslodavca ili izradom godisSnje iskaznice za podrucje Grada
Zagreba.

11. Darovi za djecu
Clanak 111.

Radniku roditelju djeteta za koje je nositelj zdravstvenog osiguranja Poslodavac moze
isplatit jednom godisnje sredstva za poklon djetetu do 15 godina starosti u neoporezivom
iznosu pod uvijetima da Poslodavac moZe podmiriti te iznose.

12. Boziénica
Clanak 112.

Poslodavac Radniku za svaku kalendarsku godinu moZe radniku isplatiti prigodnu
nagradu povodom boZzi¢nih blagdana, u visini koji je kao neoporeziv utvrden propisima o
porezu na dohodak pod uvjetom da Poslodavac mozZe podmiriti te iznose.

Pravo nov€anu nagradu iz stavka 1. Ovog clanka imaju radnici koji su u radnom
odnosu kod Poslodavca u trenutku isplate.

13. Regres za godisnji odmor
Clanak 113.

Poslodavac Radniku za svaku kalendarsku godinu moZe radniku isplatiti prigodnu
nagradu povodom godiSnjeg odmora, u visini koji je kao neoporeziv utvrden propisima o
porezu na dohodak pod uvjetom da Poslodavac moze podmiriti te iznose.

Pravo novéanu nagradu iz stavka 1. Ovog ¢lanka imaju radnici koji su stekli pravo na
puni godisnji odmor.

14. Solidarna pomo¢
Clanak 114.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na nov€anu naknadu kao pomoc¢ u slucaju:
smrti radnika
smrti supruznika, djeteta i roditelja o kome skrbi
nastanka teske invalidnosti

bolovanja duzeg od 90 dana (jednom godi$nje) do visine koja je kao neoporeziva
utvrdena propisima o porezu na dohodak.

PwnNpE

Novcana naknada ée se isplatiti radniku ili ¢lanu njegove obitelji na temelju pisanog
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zahtjeva pod uvjetom da Poslodavac moze podmiriti te iznose
15. Pravo na otpremninu
Clanak 115.

Radnik koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu najviSe do iznosa koji je
kao neoporezivi utvrden propisima o porezu na dohodak, pod uvjetom da je posljednjih 5
(pet) godina proveo na radu kod Poslodavca.

Otpremnina se isplac¢uje nakon sto je Poslodavcu dostavljena Odluka nadleZnog tijela
o ostvarivanju prava na mirovinu.

Poslodavac moZze pismenom odlukom radniku koji je proveo veéi broj godina kod
Poslodavca isplatiti i veci iznos otpremnine pod uvjetom da moZe podmiriti te iznose.

Clanak 116.

Radnik koji je potpisnik ugovora o radu na neodredeno vrijeme, a kojem Poslodavac
otkazuje, nakon najmanje dvije godine neprekidnoga rada, osim ako se otkazuje iz razloga
uvjetovanog ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu. Ukupan iznos otpremnine iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze biti veéi od Sest prosje¢nih mjesecnih plac¢a koje je radnik
ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

Clanak 117.

Ako ¢e Poslodavac morati u razdoblju od devedeset dana utvrditi prestanak potrebe
za radom najmanje dvadeset radnika, od kojih ée poslovno uvjetovanim otkazom otkazati
ugovore o radu izraditi ée Plan zbrinjavanja viska radnika.

Poslodavac ée dostaviti radnicima odgovarajuée podatke o razlozima zbog kojih ¢e
prestati potreba za radom radnika, broju ukupno zaposlenih radnika, broju, zvanju i
radnim mjestima radnika za ¢ijim ée radom prestati potreba, kriterijima izbora radnika za
Cijim radom ée prestati potreba, roku u kojem ée prestati potreba za radom radnika.

Clanak 118.

Ukupan iznos otpremnine takvih radnika ne moZe biti vec¢i od Sest prosjecnih
mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

16. Jubilarna nagrada
Clanak 119.

Dom moze radniku isplatiti jubilarnu nagradu za ukupno navrsenih 10,15,20,25,30,35 i 40
godina radnog staza ostvarenih u Domu i to do visine koja je kao neoporeziva utvrdena
propisima o porezu na dohodak i uz uvijet da Poslodavac moZze podmiriti te iznose.

XI. ZABRANA TAKMICENJA RADNIKA S POSLODAVCEM

1. Zakonska zabrana utakmice
Clanak 120.
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Radnik ne smije bez odobrenja Poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti pruzanja usluge u okviru privremenog ili stalnog smjestaja, kao $to su usluge
stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije,
fizikalne terapije, radne terapije, radnih aktivnosti, aktivhog provodenja slobodnog
vremena,usluge poludnevnog ili cjelodnevnog boravka,usluge pomoci i njege u kuci:
organiziranje prehrane, obavljanje kuénih poslova, odrzavanje osobne higijene, te
zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba koju obavlja Poslodavac.

Ako radnik postupi protivno zabrani iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, Poslodavac
moze od radnika traZiti naknadu pretrpljene Stete ili mozZe traziti da se sklopljeni posao
smatra sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz
takvoga posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvoga posla.

Pravo Poslodavca iz prethodnog stavka ovog ¢lanka prestaje u roku od tri mjeseca od
dana kada je Poslodavac saznao za sklapanje posla, a svakako nakon pet godina od sklapanja
posla.

Xil. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika za Stetu

Clanak 121.

Radnik koji na radu odnosno u svezi sa radom namjerno ili iz krajnje nepainje
prouzrokuje Stetu Poslodavcu ili korisniku za koga je poslodavac odgovoran, obvezan je
Stetu nadoknaditi sukladno zakonu i ovom Pravilniku.

Clanak 122.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
Clanak 123.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako
ovih nema procjenom vrijednosti oSteéenih stvari.
Procjenu vrijednosti oStecene stvari mozZe se obaviti putem vjestacenja.

Clanak 124.

Ako se Steta ne moze utvrditi u tonom iznosu ili bi to¢no utvrdivanje Stete
uzrokovalo nerazmjerne troskove, ista se moze utvrditi u pausalnom iznosu. Pausalni iznos
Stete utvrduje Poslodavac ili osoba koju on ovlasti bruto iznosu od 2 do 5 %, mjesecno ili
tromjesecno.

Pausalna svota Stete utvrduje se za slijedece Stetne radnje ili propuste:
1. kasSnjenje na rad — svaki sat kasnjenja
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2. nedovoljno kvalitetan rad i sl.

3. koristenje stanke izvan uobicajenog rasporeda
i bez dozvole neposrednog nadredenog

4. vrijedanje kolega

5. izazivanje svade izmedu kolega

6. ako ne obavi u zadanom roku obvezni sanitarni
pregled ili higijenski minimum ili lije¢nicki pregled

7. ako Radnik pri radu ne koristi propisana osobna
zastitna sredstva

8. ako Ovlastenik zastite na radu ne kontrolira da Radnik

9. Kkoristi propisana osobna zastitna sredstva

U odredenim slucajevima, kada Steta nije ucinjena namjerno, kada je Radnik poduzeo
sve da se Steta smaniji, ili ako bi naknada Stete ugrozila egzistenciju Radnika ili njegove
obitelji, Poslodavac moZe djelomi¢no ili u cijelosti osloboditi Radnika od obveze naknade
Stete i izdati usmeno upozorenje.

Clanak 125.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je nadoknadio Poslodavac, duzan je Poslodavcu nadoknaditi iznos
naknade isplacene trecoj osobi.

2. Odgovornost Poslodavca za Stetu
Clanak 126.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duZzan radniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Clanak 127.
PotraZivanje naknade uzrokovane Stete zastarijeva za tri godine i teCe od dana
saznanja za Stetu i pocinitelja.
U svakom sluéaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.
Clanak 128.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji

rok zastare, zahtjev za naknadu Stete prema odgovornoj osobi zastarijeva kad istekne
vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Xlll. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Stranica 31 od 37



1. Nacini prestanka ugovora o radu

Clanak 129.

Ugovor o radu prestaje:

1.
2.

B w

O NOo W

smrcu radnika;

smréu poslodavca fizicke osobe, prestankom obrta po sili zakona, brisanjem
trgovca pojedinca iz registra ili danom zavrSetka postupka likvidacije u skladu
s posebnim propisima,

istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme;
kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja; ako se
Poslodavac i radnik drugacije ne dogovore,

dostavom pravomoénog rjeSenja o mirovini zbog nesposobnosti za rad;
sporazumom radnika i Poslodavca;

otkazom;

odlukom nadleZnog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 130.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mozZe dati radnik i

Poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zaklju¢uje se u pismenom obliku i sadrzi

osobito:

= podatke o strankama i njihovom prebivalistu odnosno sjedistu;

= datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje radnik i Poslodavac, odnosno osoba
koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 131.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

3.1.

Redoviti otkaz Poslodavca

Clanak 132.

Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok u slucaju:

= ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz);

= ako radnik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz);

= ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).
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= ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 133.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze
radnika zaposliti na nekim drugim poslovima ili ako Poslodavac ga ne moZe obrazovati ili
osposobiti za rad na nekim drugi poslovima.

Clanak 134.

Prije redovitog otkazivanja ugovora o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika, Poslodavac je obavezan prethodno pismeno upozoriti radnika na obveze iz radnog
odnosa, te mu ukazati na moguénost otkaza za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Poslodavac je
duZan omoguciti radniku da iznese svoju obranu.

Radnik krsi obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom u slijede¢im
slucajevima:

= propustom izvrSavanja radnih obaveza prema sluzbenom rasporedu

= ucestalo kasnjenje ili raniji odlazak sa posla;

= neopravdaniizostanak sa posla;

= tjelesni napad na drugog radnika;

» jzvrSavanje radnih obveza znatno ispod prosjeka, nemarno ili nepravovremeno;

= nekorektan odnos prema drugim radnicima;

= ako pri radu ne koristi propisana osobna zastitna sredstva, a koja mu je

Poslodavac osigurao,
= druge povrede radnih obveza utvrdene zakonom ili aktima Poslodavca.

3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 135.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodedi za to razlog.
3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 136.

Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih
stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 137.

Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za €injenicu na kojoj se izvanredno otkaz temelji.

Stranica 33 od 37



Clanak 138.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom radnika,
Poslodavac je duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 139.

Osobito teskim povredama iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom u smislu
¢lanka 137. ovog Pravilnika smatraju se:

* neizvrSavanje obveza iz ugovora o radu;

* ne otpocinjanje s radom dana navedenog u ugovoru o radu

= neopravdaniizostanak s rada 3 radnih dana uzastopce ili 10 u tijeku godine;

» zloupotreba privremene sprijeCenosti za rad zbog bolesti;

= odbijanje izvrSenja radnog zadatka;

= kaznena djela u svezi sa radnim odnosom;

» uclestalo krienje pravila rada i nanoSenje Stete nepainjom i neodgovornim
ponasanjem;

= povreda poslovne tajne;

= konzumiranje ili dolazak na rad pod utjecajem alkohola ili narkotika;

= konkurencija radnika Poslodavcu;

= krada ili nenamjensko koristenje alata, materijala, sirovina, poslovne dokumentacije

= neuredno ili nepravodobno vodenje poslovne dokumentacije;

= vodenje poslovne dokumentacije protivno zakonskim propisima;

= davanje netocnih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje
Poslodavca;

= samovoljno napustanje radnog mjesta;

= ometanje drugog radnika u radu;

= neovlasteno koristenje /hardware/ ili programa /software/;

= netocno evidentiranje podataka o radu s namjerom pribavljanja sebi ili drugoj osobi
imovinske koristi;

= podnosenje netoénih obrac¢una troskova sluzbenog putovanja;

= odbijanje odgode, odnosno prekida koriStenja godisnjeg odmora, tjednog odmoraili

= dnevnog odmora koje je u slucaju prijeke potrebe zatraZio Poslodavac;

= onemogucavanje ovlastenog radnika Poslodavca u provodenju inventure, revizije ili
drugog oblika interne kontrole;

= nedopusteni ulazak u poslovne prostorije Poslodavca koje nisu mjesto rada tog
radnika;

= krada ili nenamjensko koristenje alata, materijala, sirovina, poslovne dokumentacije i

= neuredno ili nepravodobno vodenje poslovne dokumentacije;

= davanje netocnih podataka ako je to bili od bitnog utjecaja na poslovanje
Poslodavca;

= upotreba privatnih mobitela za vrijeme radnog vremena;

= zlouporaba zabrane pusenja u poslovnim prostorijama Poslodavca;

= neodrZavanje Cistoce u radnim isanitarnim prostorijama Poslodavca;

= svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi sa radom koja nanese
Stetu Poslodavcu.
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3.4.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 140.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva moguénost otkazivanja predvidena ugovorom o radu.

4. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka

Clanak 141.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i obrazloZen.
Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje ugovor o radu.
Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza.
Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skracenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, te dopusta ili rada u skraéenom radnom vremenu zbog skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju prema posebnom propisu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, ali radni odnos
radnika koji je prije pocetka tijeka otkaznog roka bio ili je tijekom otkaznog roka privremeno
nesposoban za rad, bez obzira na trajanje privremene nesposobnosti za rad i pripadajuéeg
otkaznog roka radnika, prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o
otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godisnjeg odmora, pla¢enog dopusta.

5. Otkazni rok

Clanak 142.

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok iznosi:

dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod ovog Poslodavca proveo
neprekidno manje od godinu dana;

mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod ovog Poslodavca proveo
neprekidno godinu dana;

mjesec i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod ovog Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine;

dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod ovog Poslodavca proveo
neprekidno pet godina;

dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod ovog Poslodavca
proveo neprekidno deset godina;

tri  mjeseci, ako je radniku radnom odnosu kod ovog Poslodavca proveo
neprekidno dvadeset godina;

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka Radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, poveéava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50
godina Zivota, za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako
on za to ima osobito vaZzan razlog.

U sluéaju kada Poslodavac otkazuje radniku ugovor o radu zbog krSenja obveza iz
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radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika), radnik ima pravo na
otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 143.

Ako Radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije isteka propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan isplatiti naknadu place i priznati sva
ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 144.

Za vrijeme otkaznog roka, Radnik ima pravo uz naknadu plaée odsustvovati s rada

Cetiri sata tjedno radi trazenja zaposlenja.

XIV. SUDJELOVANJE RADNIKA U ODLUCIVANJU

Clanak 145.

Radnici imaju pravo sudjelovati u odlucivanju o pitanjima u svezi s njihovim
gospodarstvenim i socijalnim pravima i interesima na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODLUKE

Clanak 146.

Za sluéajeve koji nisu regulirani ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona o radu, ugovora o radu i odluka Poslodavca.

Clanak 147.

Ovaj Pravilnik mijenja se i dopunjuje na nacin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Clanak 148.
Tumacdenje odredbi ovog Pravilnika daje Poslodavac.
Clanak 149.

Sastavnim dijelovima ovog Pravilnika smatraju se:

= Prilog | Organizacijska shema sa popisom poslova;
=  Prilogll Koeficijent radnih mjesta
Clanak 150.
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Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci
Poslodavca. Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju vaziti odredbe Pravilnika o radu od
20.4.2010.godine.

U Zagrebu, 23.03.2015. godine.
Ravnateljica
Martina Juri¢ mag.act.soc.

Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci dana 23.03.2015.. g., stupa na snagu 03.04.2015., a primjenjuje se od
03.04.2015.

Stranica 37 od 37



