Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka
161. stavak 2. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 157/13 , u daljnjem tekstu: Zakon) i ¢lanka 18.
Odluke o osnivanju, Upravno vije¢e Doma za starije i nemoéne osobe Sanatorij Corluka (u daljnjem
tekstu: Dom) na sjednici odrzanoj 23.03.2015. godine, uz suglasnost osnivac¢a Pave Corluke
(u daljnjem tekstu: Osnivac) donosi

STATUT

Doma za starije osobe Sanatorij Corluka
(Procis¢eni tekst)

|. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje se djelatnost, ustroj, tijela Doma, djelokrug i nacin njihova rada te
druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Doma.

Clanak 2.

Dom je javna ustanova socijalne skrbi.

Dom je pravna osoba i u pravnom prometu s tre¢ima nastupa samostalno, u okviru
registrirane djelatnosti, uz ograni¢enja propisana zakonom, na zakonom utemeljenim
propisima, Osnivackim aktom, Statutom i drugim op¢im aktima Doma.

Clanak 3.

Dom je osnovan Odlukom o osnivanju.

Osnivaé, a ujedno i vlasnik Doma je Pavo Corluka, OIB 61208562635 Zagreb, Kerestinec,
Dekanidi, 4. Odvojak 6.

Dom je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Zagrebu sa maticnim
brojem subjekta upisa MBS 080400608 od 11.7.2001. godine, OIB 57367290629.

Dom je upisan u upisnik ustanova socijalne skrbi pri nadleznom Ministarstvu za djelatnost
socijalne skrbi.

Clanak 4.

Dom zastupa i predstavlja Ravnatelj, sukladno odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i ovog
Statuta.

Clanak 5.

Rad Doma je javan, a nacin ostvarivanja javnosti utvrduje se ovim Statutom i Zakonom o
socijalnoj skrbi.




Il. NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST
Clanak 6.

Naziv Doma je: Dom za starije osobe Sanatorij Corluka.

Skraéeni naziv Doma je: Sanatorij Corluka.

Naziv Doma istaknut je na objektu u kome se obavlja djelatnost.
Sjediste Doma je u Zagrebu, OreSje broj 5b.

O promjeni naziva i sjedista odlucuje Osniva¢ Doma.

Clanak 7.

Dom ima zastitni znak ciji izgled i sadrZaj utvrduje Upravno vije¢e posebnom odlukom uz
suglasnost Osnivaca.

Clanak 8.

Dom u svom poslovanju upotrebljava pecat. Ravnatelj Doma svojom Odlukom odreduje
oblik, veli¢inu, broj i nacin upotrebe pecata.

I1l. DJELATNOST DOMA
Clanak 9.

Dom je osnovan za pruzanje usluga stalne i povremene skrbi izvan vlastite obitelji, te skrb i
pomoc¢ u kuci starijim i nemo¢nim osobama, kojima je zbog trajnih promjena u zdravstvenom
stanju i nemodi potrebna pomoc i njega drugih osoba, kao i za obavljanje drugih Zakonom
propisanih djelatnosti.

Clanak 10.

U skladu sa Zakonom o socijalnoj skrbi djelatnost Doma je pruzanje socijalnih usluga
odraslim osobama, i to:
= usluge u okviru privremenog ili stalnog smjestaja su usluge stanovanja,
prehrane, njege, brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije,
fizikalne terapije, radne terapije, radnih aktivnosti, aktivnog provodenja
slobodnog vremena,
= usluge poludnevnog ili cjelodnevnog boravka,
= pomo¢injega u kudéi: organiziranje prehrane, obavljanje ku¢nih poslova,
odrzavanje osobne higijene, te zadovoljavanje drugih svakodnevnih potreba.

Pored djelatnosti upisane u sudski registar Dom moZe obavljati i druge djelatnosti koje sluze
obavljanju djelatnosti upisane u sudski registar, ako se one u manjem opsegu ili uobic¢ajeno
obavljaju uz upisanu djelatnost (nabava medicinskog i ostalog potrosnog materijala za
zbrinjavanje starijih i nemoc¢nih osoba).

O prosirenju ili promjeni djelatnosti Doma odlucuje Upravno vijec¢e i Osniva¢ Doma.




IV. PRAVNI POLOiAJ, ZASTUPANIJE | PREDSTAVLIANIJE
Clanak 11.

Dom posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden zakonima, ovim
statutom i drugim op¢im aktima Doma.

Dom moZe u pravhom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti vlasnikom
pokretnina i nekretnina, te mozZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drzavnim organima i tijelima s javnim ovlastima.

O zaklju€ivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju nekretnina, ostale imovine i
drugih aktivnosti, Dom istupa i odgovara samostalno u pravnom prometu uz prethodnu
pisanu suglasnost Osnivaca.

Clanak 12.

Dom ima ziro ra¢une preko kojega obavlja promet novéanih sredstava.
Ravnatelj Doma pisano odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge
dokumentacije.

Clanak 13.

Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravhom prometu u okviru djelatnosti ustanove upisane u
sudski registar.

Ravnatelj mozZe svoja ovlastenja za zastupanje prenijeti na druge osobe, o ¢emu izdaje pisanu
punomoc¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje punomoé.

U sluéaju odsutnosti ili sprijecenosti ravnatelja, Dom zastupa i predstavlja, u granicama
ovlasti ravnatelja, zamjenik ravnatelja.

Za zakljucenje ugovora vece vrijednosti, te o izvodenju investicijskih radova i nabave
opreme, ravnatelju je potrebna prethodna pisana suglasnost Osnivaca i Upravnog vijeca.

V. UNUTARNIJE USTROJSTVO | NACIN RADA DOMA
Clanak 14.

Unutarnjom organizacijom Doma osigurava se ostvarivanje djelatnosti utvrdene ovim
Statutom, te administrativno-strucni, racunovodstveno-financijski i pomoéno-tehnicki
poslovi.

Osnovne organizacijske jedinice su:

1. Jedinica za prijem i otpust korisnika smjestaja

2. Jedinica za zdravstveno-socijalnu skrb korisnika u smjestaju
3. Jedinica za pripremu hrane i pomoéno-tehnicke poslove

4. Jedinica za pomo¢ u kudi

5. Jedinica za pravne, kadrovske i raunovodstvene poslove

Unutarnjom organizacijom Doma povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i
srodnosti programa i poslova kako bi se ostvarili optimalni rezultati rada.




V1. UPRAVLJANJE DOMOM
Clanak 15.
Tijela Doma su:

1. Upravno vijece
2. Ravnatelj
3. Strucno vijeée

1. Upravno vije¢e Doma
Clanak 16.

Clanove upravnog vijeca, predstavnike Osnivaca i korisnika, imenuje osniva¢ na mandat od
Cetiri godine.

Clana upravnog vijeca, predstavnika korisnika, predlaZu korisnici Doma na skupu korisnika.
Clana upravnog vijeca, predstavnik radnika zaposlenih u Domu bira se na zakonski propisan
nacin.

Predsjednika i zamjenika predsjednika upravnog vijeca biraju ¢lanovi upravnog vije¢a izmedu
predstavnika Osnivaca.

Clanak 17.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na 4 godine i mogu biti ponovno imenovani na istu
funkciju.
Clanovima Upravnog vijec¢a prestaje mandat i prije isteka mandata od &etiri godine u
slijedec¢im slucajevima:

=  podnosSenja ostavke na funkciju ¢lana Upravnog vijeca,

= Qpoziva,

= ako je izabran u viSe od dva Upravna vijeéa drugih ustanova socijalne skrbi,

= prestankom rada u domu, odnosno prestankom statusa korisnika ili skrbnika.

Clanak 18.

Clan Upravnog vije¢a Doma moiZe biti opozvan od strane Osnivaca u slijede¢im slu¢ajevima
ako:
= se ne pridrzava uputa i smjernica Osnivaca,
= sudjeluje u donoseniju ili poti¢e na donosenje nezakonitih i Stetnih oduka za
Dom,
= predlaze mjere i postupke koji su suprotni u ugovorom preuzetim obvezama,
= ometa izvrSenje zadanih obaveza radnika Doma,
= sprecava izvrSenje mjera nadleznih drzavnih tijela i sprecava rad nadzornih
tijela,
= vrsi druge radnje koje su u suprotnosti s interesima Doma, te Stete njegovom
poslovnom ugledu i mogu nanijeti znatniju Stetu,
= usvim drugim slucajevima kada ocijeni da je nuzno i u interesu je napretka rada
Doma.




Clanak 19.

Clanu Upravnog vijeéa, predstavniku radnika, osim u slu¢ajevima iz Clanka 21., mandat
prestaje i u slu¢ajevima:

= prestanka radnog odnosa u Domu,

* pocinjenja tesSke povrede radne obveze,

= udrugim opravdanim slu¢ajevima, kada to utvrdi Upravno vijece.
Postupak radi utvrdivanja uvjeta za razrjeSavanje ¢lanova mora pokrenuti predsjednik ili
najmanje dva ¢lana Upravnog vije¢a podnoSenjem zahtjeva.

Clanak 20.

Odlukom o razrjeSenju ¢lana upravnog vijeéa, predstavnika Osnivaca i predstavnika korisnika
na prijedlog korisnika, imenuje se novi ¢lan upravnog vije¢a kojemu mandat traje do isteka
mandata razrijeSenog ¢lana upravnog vijeca.

Clanak 21.

U slucéaju prestanka mandata pojedinog ¢lana Upravnog vije¢a na njegovo mjesto imenuje se
novi ¢lan kojem mandat traje do isteka mandata ¢lana na ¢ije mjesto je postavljen.

Clanak 22.

Za svoj rad ¢lanovi Upravnog vije¢a dobivaju naknadu .
Visinu naknade i nadin isplate odreduje Osnivac pojedina¢nom pismenom odlukom ako za tu
namjenu Dom ima osigurana sredstva.

Clanak 23.

Upravno vije¢e ima predsjednika.

Predsjednika Upravnog vijeca, na vrijeme od 4 godine imenuje Upravno vijece iz reda
predstavnika Osniva¢a Doma. Po isteku mandata isti moZze biti ponovno imenovan.
Predsjednik Upravnog vijeca:

= saziva sjednice Upravnog vijeéa,

= rukovodi radom Upravnog vijeca,

= nastupa u ime Upravnog vijeca,

= potpisuje akte koje donosi Upravno vijeée,

. obavlja i druge poslove koji su u svezi s radom Upravnog vijeca.
Clanak 24.

Upravno vijece Doma obavlja poslove iz svoje nadleznosti na sjednicama.

Upravno vijece Doma pravovaljano raspravlja i odlu€uje kada je na sjednici nazo¢no vise od
polovice ukupnog broja ¢lanova.

Upravno vije¢e donosi Poslovnik o radu kojim se poblize odreduju pitanja iz djelokruga rada
koja nisu regulirana zakonom i ovim statutom.

ObrazloZeni zahtjev uz prijedlog za sazivanje sjednice Upravnog vije¢a moze podnijeti svaki

¢lan Upravnog vijeca, ravnatelj i Osnivac.




Clanak 25.
Upravno vijece Doma obavlja slijedece poslove:

= donosi Statut Doma uz prethodnu suglasnost Osnivaca

= donosi druge opce akte

= utvrduje program rada i prati njegovo izvrSenje

= obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, na zakonu utemeljenim propisima,
Statutom i op¢im aktima Doma

Clanak 26.
Upravno vijec¢e odlucuje uz pisanu suglasnost Osnivaca o:

» sudjelovanju u dobivanju koncesija za pruzanje socijalnih usluga, odnosno
ukljuc¢ivanju u mrezu javne socijalne sluzbe

» nabavii prodaji osnovnih sredstava

= raspolaganju osnovnih sredstava

= investicijskim ulaganja u prostorne kapacitete Doma

= zakljucivanju ugovora s drugim pravnim i fizickim osobama

= uvjetima drugih ulaganja sredstava bilo gradanskih ili pravnih osoba u razvoj Doma

= koriStenje zajmova i kredita za investicijska ulaganja

® raspodjele dobiti

= utvrduje prijedlog i donosi financijski plan te potvrduje zavrsni racun

® imenuje i razrjeSava ravnatelja Doma

= donosi odluke u Il. Stupnju u predmetima u kojima se odlucuje o pojedina¢nim
pravima radnika

= udruzivanju Doma u strukovne i druge udruge.

Upravno vije¢e podnosi pisano izvjesée o svome radu Osnivacu Doma najmanje jednom
godisnje a prema njegovom zahtjevu moze i ¢eSce .

2. Ravnatelj Doma
Clanak 27.

Ravnatelja Doma imenuje i razrjeSava Upravno vijece.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji se objavljuje u jednom javnom glasilu.
Ako se na objavljeni natjecaj nitko ne javi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjecaj ée se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja imenovati ée se vrsitelj duznosti
ravnatelja, ali najduze do godinu dana.

Mandat ravnatelja traje cetiri godine, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana za
ravnatelja na temelju natjecaja.

Clanak 28.

Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.




Osoba imenovana za ravnatelja sklapa s Upravnim vije¢em ugovor o radu u punom radnom
vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.

Clanak 29.

Ravnatelj Doma organizira i vodi poslovanje i stru¢ni rad Doma, predstavlja i zastupa dom i
odgovoran je za zakonitost rada.
Za ravnatelja Doma mozZe biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

* mora imati zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, sociologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
pedagogije, medicinskih, humanistickih ili drugih drustvenih znanosti

* najmanje pet godina radnog staza u propisanom akademskom zvanju i akademskom
stupnju, od toga najmanje tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj
drustvenoj djelatnosti u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupnjuiu
odnosu na koju ne postoji zapreka prema odgovaraju¢em ¢lanku Zakona o socijalnoj
skrbi koji se odnosi na pravomoénu sudsku presudu

® iznimno, ako se na javni natjecaj nije javio nijedan kandidat koji ispunjava uvjete za
ravnatelja Doma mozZe biti imenovana osoba koja ima zavrSen odgovarajudi
preddiplomski studij.

Clanak 30.

U slucaju razrjesSenja ravnatelja Doma prije isteka mandata do imenovanja ravnatelja na
temelju ponovljenog natje€aja imenovat Ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, najduze do godinu
dana.

Clanak 31.
Upravno vije¢e moze ravnatelja razrijeSiti duznosti prije isteka mandata ako:

= ravnatelj to osobno zahtijeva

= nastane neki od razloga koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu

® nastupila zapreka iz prema odgovarajuéem ¢lanku Zakona o socijalnoj skrbi koji
se odnosi na pravomocénu sudsku presudu

® ravnatelj bez opravdanog razloga ne provodi program rada Doma koji je donijelo
Upravno vijece

= ravnatelj u svojem radu krsi propise i op¢e akte doma ili neopravdano ne
izvrSava odluke Upravnog vijeca ili postupa u suprotnosti s njima

= ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Domu vecu Stetu,
zanemaruje ili nemarno obavlja svoju duznost tako da su nastale ili mogu nastati
veée smetnje u obavljanju djelatnosti

= je nalazom inspekcije ustanovljena teza povreda propisa i opéih akata Doma ili
su utvrdene vece nepravilnost u radu ravnatelja.

Upravno vije¢e mora prije donosenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjesSenje i dati mu mogucnost da se o njima pisano izjasni.




Clanak 32.
Ravnatelj Doma obavlja slijedece poslove:

= zaklju€uje ugovor o koncesiji i ugovore s korisnicima usluga,

» podnosi zahtjev za dobivanje i obnavljanje rjeSenja za ispunjavanje propisanih
uvjeta prostora i opreme te normative i minimalne standarde za pruzanje usluga
boravka i smjestaja starih i nemoc¢nih osoba,

= zastupa Dom u odnosima s tijelima drzavne uprave i drugim stru¢nim tijelima,

= zakljuCuje ugovore o poslovnoj i stru¢noj suradnji s drugim ustanovama, drugim
pravnim i fizickim osobama,

» organizira stru¢ni rad i uz pomo¢ voditelja koordinira rad,

= koordinira financijsko poslovanje,

= pokrece postupak donosenja i uskladivanja opcih akata Doma s odredbama
odgovarajucih zakona,

= donosi opée akte utvrdene ovim Statutom,

® nadzire primjenu zakona i opéih akata o poslovanju Doma,

= predlaze program rada i razvoja Doma i poduzima mjere neophodne za njihovo
izvrSenje,

= osigurava izvrSenje odluka Upravnog vijeéa,

= donosi odluku o izboru radnika za obavljanje poslova pojedinog radnog mjesta i
zaklju€uje ugovor o radu,

= provodi postupak i donosi mjere u slucajevima povrede radne obveze u skladu s
odredbama zakona i op¢ih akata,

= podnosiizvjeSce o radu iizvje$ée o poslovanju Upravnom vijeéu i Osnivacu,

= obavlja ostale poslovodne funkcije utvrdene odredbama Zakona o socijalnoj
skrbi, Zakona o ustanovama i drugih op¢ih akata,

= ravnatelj ima pravo sudjelovati na sjednicama Upravnog vije¢a bez prava
odlucdivanja.

Clanak 33.
Ravnatelj Doma moZe imenovati radne, odnosno stru¢ne skupine za izradu elaborate,
analiza, prijedloga i strué¢nih misljenja neophodnih za ostvarivanje poslovodne funkcije,
odnosno za odlucivanje Upravnog vije¢a o odredenim pitanjima.
Clanak 34.
Ravnatelj Doma je duzan u tijeku rada i odlucivanja Upravnog vije¢a upozoriti da je:
= predloZeni akt u suprotnosti a odredbama odgovarajuéih zakona, odnosno opcih

akata Doma
= daje predloZeni akt u suprotnosti s usvojenim programom rada




3. Strucno vije¢e Doma

Clanak 35.

Dom ima Strucno vijece, kao savjetodavno tijelo ravnatelju.
Strucno vijeée Cine svi struéni radnici Doma.

Predsjednika Struénog vijeéa biraju radnici izmedu sebe.
Struéno vijeé¢e donosi Poslovnik o svome radu.

Clanak 36.

Stru¢no vijeée raspravlja i daje ravnatelju i Upravnom vije¢cu Doma misljenja i prijedloge o

= struénim pitanjima koja se odnose na djelatnost doma,

= ustroju doma i podruznice,

= utvrdivanju programa stru¢nog rada doma,

= potrebi struénog usavrsavanja struc¢nih radnika,

= jdrugim stru¢nim pitanjima vezanim za rad doma.
Predsjednik Stru¢nog vije¢a duzan je sudjelovati u radu Upravnog vijeca bez prava glasa kada
se raspravlja o poslovima iz prethodnog ¢lanka.
ViI. OPCI | POJEDINACNI AKTI DOMA

Clanak 37.

Op¢i akti Doma su Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se odreduju pojedina pitanja
iz djelokruga rada.

Clanak 38.
Upravno vije¢e donosi:
1. Poslovnik o radu Upravnog vijec¢a
2. Statut uz suglasnost Osnivaca
Clanak 39.

Ravnatelj donosi:

Pravilnik o radu

Pravilnik o zastiti na radu

Pravilnik o ku¢énom redu

Pravilnik o nacinu prijema i otpusta korisnika
Pravilnik o prehrani korisnika doma
Pravilnik o zastiti od pozara
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7. Pravilnik o unutarnjem nadzoru
8. Pravilnik o stru¢nom usavrsavanju i osposobljavanju radnika

Clanak 40.

Dom moZe imati i druge opce akte u skladu sa Zakonom i podzakonskim aktima, Odlukom o
osnivanju, ovim Statutom. Inicijativu za donosenje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna,
mogu dati Upravno i Struc¢no vijece, ravnatelj te Osnivac.

Clanak 41.

Opd¢i akti Doma stupaju na snagu osmoga dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj
ploci, a u izuzetnim slu¢ajevima danom objavljivanja o ¢emu odlucuje donositelj akta.
Tumacenje pojedinih odredbi Statuta i opéih akata daje tijelo koje je nadlezno za njihovo
donosenje.

VIIi. KORISNICI
Clanak 42.

Korisnici Doma su starije i nemoéne osobe kojima Dom pruza usluge navedene u ¢lanku 10.
ovog Statuta.

Zivot i rad korisnika Doma organizira se u skladu s nacelima rada u ustanovi socijalne skrbi.
Medusobna prava i obveze korisnika i Doma reguliraju se ugovorom o smjestaju i
medusobnim pravima i obvezama te sukladno Zakonu i podzakonskim aktima kao i opé¢im
aktima Doma.

Clanak 43.

Prijam i otpust korisnika vrsi se na nacin propisan Zakonom i Pravilnikom o prijemu i otpustu
korisnika.

O prijemu i otpustu korisnika, nacinu i vrsti smjestaja, odluéuje Komisija za prijam i otpust
korisnika koju imenuje Upravno vijeée, sukladno opé¢em aktu Doma.

Odluku o prijemu korisnika Komisija donosi ve¢inom glasova svih ¢lanova.

IX. IMOVINA DOMA

Clanak 44.
Imovinu Doma Cine sredstva koju je osigurao Osnivac na ime osnivackog uloga, sredstva
steCena pruzanjem usluga, sredstva stecena od osnivaca, sredstva, stecena darovima od

pravnih i fizickih osoba i sredstva dobivena iz zaklada ili fondacija te drugi izvori.

Clanak 45.
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Financijsko poslovanje utvrduje se obracunima poslovanja ustanove te pisanim izvijesS¢ima
Ravnatelja i Upravnog vijeca.

Obracuni poslovanja donose se za vremensko razdoblje utvrdeno odredbama odgovarajuéih
zakona o financijsko - materijalnom poslovanju ustanova.

Ocjenu poslovanja donosi Upravno vijece.

IzvjeSc¢a o poslovanju za pojedina razdoblja izraduje ravnatel;.

Clanak 46.
Sredstva za rad i poslovanje, pored onih iz Clanka 44. osiguravaju se iz slijedeéih izvora:

» prihoda ostvarenih sudjelovanjem korisnika i njihovih obveznika uzdrzavanja u
plac¢anju troskova socijalnih usluga,

= ugovaranjem i naplatom naknade za usluge pruzene drugim ustanovama,
poduzecima , udrugama i ostalim pravnim i fizickim osobama,

= ugovaranjem i naplatom programa koji se financiraju iz proracuna ili sredstava
drugih narucilaca,

= vlastitih prihoda,

= donacija, pomodii ostalih namjenskih prihoda.

Clanak 47.

Dom ¢e ostvarenu dobit koristiti prvenstveno za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti.

Pod razvojem djelatnosti u smislu odredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka, podrazumijeva se
ulaganje sredstava u nabavi opreme potrebne za obavljanje djelatnosti, za rekonstrukciju i
adaptaciju postojeéeg i gradnju novog poslovnog prostora te za zakup poslovnog prostora.
Upravno vijece uz pismenu suglasnost sa Osnivaca odlucuje o raspodjeli dobiti.

X. VODENIJE EVIDENCIJA | DOKUMENTACIJE TE ZBIRKI PODATAKA
Clanak 48.
Dom je duZan na propisani nacin voditi evidenciju i dokumentaciju o korisniku, vrstama

usluga i drugim vaZznim pitanjima za rad doma te o tome dostavljati izvjeS¢a Ministarstvu i
jedinici podrucéne (regionalne) samouprave, odnosno Gradu Zagrebu na ¢ijem podrucju

djeluje.
Dom, kao voditelj zbirke podataka vodi podatke o:
= socijalnim uslugama i drugim oblicima pomaodi,
= korisnicima socijalnih usluga,
= drugim podacima propisanim pravilnikom ministra zdravstva i socijalne skrbi.

XI. JAVNOST RADA

Clanak 49.

Rad Doma je javan.
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Dom je duzan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koje je osnovana.
Objavom putem sredstava priop¢avanja, upoznaje se javnost, gradani i pravne osobe o
organizaciji rada Doma, mjestu, uvjetima i nacinu pruzanja usluga, dostignué¢ima svoje
djelatnosti te stru¢nim i drugim savjetovanjima i skupovima koje odrzava.

Clanak 50.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju o djelatnosti Doma,
sredstvima javnog priopéavanja moze dati samo Osnivac ili radnik Doma kojeg on pismeno
ovlasti.

XIl. POSLOVNA | PROFESIONALNA TAJNA
Clanak 51.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci o Domu, njegovom Osnivacu i zaposlenima,
Cije bi priop¢avanje ili davanje na uvid neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Doma
ili bi Stetilo njegovom poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu Osnivaca ili radnika.
Poslovnu tajnu duzni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji nacin saznaju za ispravu ili podatak
koji se smatra poslovnom tajnom.

Clanak 52.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

= svi dokumenti o korisnicima u skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka i
drugim propisima,

= dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovhom tajnom,

= podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljivo priopéi Domu,

= mjereinadin postupanja u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti,

= druge isprave i podaci Cije bi priopéavanje bilo protivno interesu Doma i
njezinog Osnivaca ili bi izazvalo nelojalnu konkurenciju i tako Stetilo Domu.

Clanak 53.

Povreda duzZnosti Cuvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
O ¢uvanju poslovne tajne neposredno brine ravnatel;.

Clanak 54.

Profesionalnom tajnom smatra se sve ono Sto strucéni radnici i drugi zaposleni u Domu
saznaju o zdravstvenom i osobnom stanju korisnika, a Cije bi iznoSenje u javnost moglo
nanijeti Stetu korisniku, Domu ili tre¢oj osobi.

Povreda ¢uvanja profesionalne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju profesionalne tajne neposredno brine ravnatel;.
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Xlll. STATUSNE PROMIJENE | PRESTANAK RADA DOMA
Clanak 55.

O statusnim promjenama odlucuje Osnivac.

Upravno vijec¢e uz prethodnu suglasnost Osnivaca donosi odluke o pripajanju Doma sa
srodnim ustanovama, podjeli na dvije ili viSe ustanova o pretvaranju ustanove u drugi tip
ustanove ili drustva te o potrebi, mjestu i broju otvaranja podruznica Doma.

Clanak 56.
Dom prestaje sa radom u slucaju:
= ako je pravomoénom sudskom odlukom zabranjeno obavijanje djelatnosti,
= ako mu je prestala vaziti licenca izdana od strane nadleznog Ministarstva, a nije
obnovljena,
= ako Osnivac donese pisanu odluku o prestanku,
= ako se pripoji drugoj ustanovi, spoji s drugom ustanovom ili podjeli na dvije ili
viSe ustanova ili pretvori u neki drugi oblik drustva.
XIV. PRIUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 57.

Prijedlog za izmjenu ili dopunu ovoga statuta moze dati Osnivac, ravnatelj i Upravno vijece .
Statut se mijenja po postupku i na nacin koji je propisan za njegovo donosenje.

Nakon utvrdivanja izmjena i dopuna statuta Upravno vijeée utvrduje procis¢eni tekst Statuta.

Clanak 58.
Statut se objavljuje na oglasnoj plo¢i Doma i stupa na snagu osmoga dana od dana objave.
Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut doma od 20.12.2008. godine
(prociséeni tekst).

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA:

Stipe Corluka, dr.med.

OSNIVAC

Pavo Corluka

RAVNATEUICA

Martina Jurié, mag.act.soc

13



